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e Oz degerlendirme araci olan "Sefkati 6lcme araci"ni
olusturmak, test etmek ve uygulamaya koymak

AMACLAR

IENEA4 Projesi saghk
sektori ihtiyaglarina

¢ Saglik calisanlarinin ve hemsirelerin setkat becerilerini
gelistirmek icin yeni egitim ve ise dayali 6renme modeli
gelistirmek,

J

cevap olarak sefkatli

bakim sunmak igin
saghk caliganlarina

e Sefkati 6grenmede ve uygulamada destekleyecek bir
girisim gelistirilmesi,

yonelik egitimin

kalitesini arttirmayi
hedeflemektedir.

* Hizmet sunanlarin ve kullanicilarin lizerinde girisimin
etkililiginin degerlendirilmesi,

e Bilgi paylasimi ve yeni bilgi tiretimi igin "sefkat" konulu
projelerde galisan kisilerin networkunu olusturmak.

Proje kiltirel yetkinlikte sefkat konusunda derinlemesine yapilan literatiir taramasi (teorik ve pratik
o0grenme sireci-6lgcme degerlendirme) ile baslar. Bu ilk basamagi, lider pozisyonda bulunan hemsire ve
saglk calisanlarinin egitimle ilgili intiya¢ analizi takip eder. Analiz sonuclari Delphi calismalarini ( yenilikgi
olgme araci ve kiltirel yetkinlikte sefkatli bakimi desteklemek ve ilerletmek icin rol modellerin gelistirilmesi
icin Avrupa modeli tasarlama) gelistirmek icin kullanilir. Delphi ¢calismalarinin giktilarina erisildikten sonra,
saglik calisani liderleri icin 6grenme araclarinin yani sira egitim girisimlerinin pilot uygulamalari ve nihai
hallerinin olacagi bir mifredat olusturulacaktir. Bu calisma kiiltirel yetkinlikte sefkatli bakimi destekleyen
degerlerin, beklentilerin ve davranislarin olusmasinda 6nemli rolii olan Ust diizey yoneticilere ve karar

[~

uygulayicilara yoneliktir.

Bu proje Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan destek ile finanse edilmektedir.
Bu yayin yalnizca yazarin goriislerini yansitir, Komisyon burada bulunan bilgi

E ra S m u S + igeriginden sorumlu tutulamaz.
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Birinci Toplanti
Limassol, Kibris, 10 -11 Aralik 2014

Toplanti Ciktilari

1. Ekip olusturulmasi

2. Is plani Gizerinde anlasma

3. Gorevlerin paylasimi

4. Hedefler tGzerinde anlasma,
5. Yayginlastirma staretejisi ve
degerlendirme plani,

6. Website Tasarimi.

ikinci Toplant1 Valensiya, ispanya
23 -24 Nisan 2015

—

BEKLENEN
SONUCLAR

Teorik ve pratik agidan
kiltiirel yetkinlikte sefkatli
bakimi 6grenme ve dlgme
konusunda yenilikgi
sentezle literature tarama
¢alismasi yapmak;
Hemsirelerin ve saglhk
calisanlarin egitim
ihtiyaclarina yonelik kiltirel
yetkinikte sefkatli bakimin
destekleyen ve tesvikeden
rol modellerin gelisimi icin
yenilikci Avrupa modeli
olusturulmasi,

Kiltirel yetkinlikte sefkatli
bakim sunmada saglk
calisani liderlerine is basi
egitim program,

Kaltarel yetkinlikte sefkatli
bakim igin yoneticilere
O0grenme araglari;
Bakimda kiiltlrel yetkinlikte
sefkat derecesini 6lcmede
gecerliligi yapilmis 6z
degerlendirme araci;
Online egitim platformu;
Iyi uygulamalarin ve bilgi
ahsverisi icin network agi.
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